Zatacznik nr 1

FORMULARZ ZGtOSZENIA NARUSZENIA

Informacje ogélne

Kogo/ czego dotyczy zgtoszenie

Data

Miejscowosé

Dane kontaktowe zgtaszajgcego

Rodzaj zgtoszenia [ 1 Anonimowe

Imie i nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegétowe

Data zaistnienia Naruszenia

Data powziecia wiedzy o Naruszenia

Miejsce zaistnienia

Czy zostato zgtoszone?

Do kogo zostato zgtoszone?

Opis naruszenia

Swiadkowie




Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Opis dowodow

CHARAKTER NARUSZENIA

podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

niedopetnienie obowigzkédw lub naduzycia uprawnien

niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach

naruszenia w organizacji dziaftalnosci

naruszenie wewnetrznych procedur oraz standarddw etycznych

Inne

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam swiadomos¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym

zgtoszeniem Naruszenia.

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.

Posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe.

Nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci.

Ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty

i okolicznosci dotyczgce przedmiotu zgtoszenia.




Znana jest mi obowigzujaca w Urzedzie Gminy w Sicienku procedura zgtaszania naruszen oraz
procedury ochrony danych sygnalisty w ramach zgtoszenia.
Zatgczniki

1.

2.

3.

4.

POUCZENIA

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu naruszenia swiadomie
podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajgcy bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociggniety
do odpowiedzialnosci porzgdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢
rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako
takie skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia, grzywna, kara ograniczenia lub
pozbawiania wolnosci do lat 2.

W przypadku zgtaszajgcego, swiadczacego na rzecz Pracodawcy ustugi lub dostarczajgcego towary,
na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia naruszenia
skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakornczeniem wspodtpracy pomiedzy
stronami, grzywna, kara ograniczenia lub pozbawiania wolnosci do lat 2. Niezaleznie od skutkéw
wskazanych powyzej, Zgtaszajacy swiadomie dokonujgcy fatszywego zgtoszenia naruszenia moze zostaé
pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystgpienia szkody w zwigzku
z fatszywym Zgtoszeniem



